Prefeitura Municipal de Carandai

Unidao e Compromisso com o povo
Adm. 2021-2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO DE CERTIFICAGAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR
EDITAL 005/2024

O MUNICIPIO DE CARANDAI - MG, por seu Prefeito Washington Luiz Gravina Teixeira,
no uso da atribui¢cao legal que Ihe confere a Lei Organica Municipal, artigo 74, incisos VI
e VIIl, TORNA PUBLICO o Processo de Certificagido de Mérito e Desempenho de Diretor
e Vice-Diretor de Instituicbes de Ensino Municipal, nos termos do inciso VI do art. 206 da
Constituicao Federal e o inciso VIII do art. 3°, da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Decreto Municipal n°
6791/2024, Lei Orgénica do Municipio, Leis Municipais 2295/2018, 2351/2020,
2353/2020, 2354/2020, Lei Federal 114.113/2023 e as normas deste Edital.

Considerando que a Constituicdo da Republica de 1988, estabelece que o ensino
sera ministrado com base no principio da gestdo democratica, na forma da Lei;

Considerando que a Emenda Constitucional n°® 108/2020 tornou permanente o
Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacido Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

Considerando que a Lei 14.113/20, a qual regulamentou o Novo FUNDEB,
estabelece a possibilidade de os municipios receberem a complementacdo VAAR por
parte da Unido, a qual sera distribuida as redes publicas de ensino que cumprirem as
condicionalidades e apresentarem melhoria dos indicadores previstos em Lei;

Considerando que uma das condicionalidades a serem cumpridas para fins de
distribuicdo da complementacdo VAAR as redes publicas de ensino, conforme Lei
Federal 14.113 que versa sobre as condicionalidades para que o Distrito Federal, os
Estados e os municipios recebam a parcela dos recursos referentes ao Valor Aluno Ano
Resultado (VAAR) e entre elas, traz no Art. 14, §1°, Inciso | “I - provimento do cargo ou
fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a
partir de escolha realizada com a participagao da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho”, contemplando desta
forma o]
provimento do cargo ou funcao de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de
meérito e desempenho;

Considerando a existéncia de critérios institucionalizados para a escolha de diretores e
vice-diretores que consideram experiéncia educacional, formacdo, mérito e
desempenho, qualifica a gestdo da unidade educativa e fortalece as relagdes no
contexto da gestdao democratica, visando garantir que sejam escolhidos com base em
competéncia e habilidades, em vez de simplesmente indicagdes politicas, pois a escolha
passa a ser restrita a um grupo em que a oportunidade de certificagdo para os cargos
de diretor e vice-diretor € aberta a todos os candidatos que tém interesse, preenchem
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0s requisitos e conseguem a certificagdo através de processo de selecdo conforme
normas de Edital amplamente divulgado.

| — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo de Certificagao de Mérito e Desempenho de Diretor e vice-diretor das
Escolas da Rede Municipal de ensino, sera regido por este Edital, por seus anexos,
avisos, atos complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de
responsabilidade da empresa contratada para esse fim, JF dos Santos Consultoria e
Servigos Ltda, observadas as normas deste Edital e a Legislagao citada no preambulo.

1.2. A Certificacdo de Mérito e Desempenho busca, por meio de avaliacdo escrita e da
prova de titulos, avaliar conhecimento pedagdgico, técnico e as competéncias
necessarias ao satisfatorio desempenho dos cargos de provimento em comissao de
Diretor e a funcao gratificada de Vice-Diretor.

1.3. O processo de Certificacao de Mérito e Desempenho nao constitui concurso publico
para investidura em cargo ou fungéo publica, assim como n&o assegura ao candidato
direito a ocupagao ou nomeagao, limitando-se a credenciar junto a Secretaria Municipal
de Educagédo, nos termos deste Edital, e formar banco de potenciais candidatos aos
cargos em Comissao de Diretor de Escola Municipal e na fungéo gratificada de vice-
diretor de Escola Municipal, nos termos das leis vigentes no municipio, pelo prazo
estipulado neste Edital, entre os quais, a nomeacao sera de competéncia do Executivo
Municipal e tera validade de 03 (trés) anos a contar da data da posse.

1.4. O credenciamento obtido no processo de Certificacdo de Mérito e Desempenho tera
validade 02 anos a contar da data da publicagdo do resultado final deste processo
seletivo, podendo ser prorrogado por mais 02 anos.

1.5. Para participar do Processo de Certificagdo de Mérito e Desempenho, para o cargo
comissionado de Diretor escolar e a fungao gratificada de vice-diretor o candidato devera
atender, as seguintes exigéncias e declarar que preenche todos os requisitos deste item,
no ato da inscricdo. A validacdo e comprovacdo da declaracdo se dara mediante
documentos comprobatérios a serem apresentados no momento da convocagao para a
nomeacao, exceto os itens |, Il e lll que sdo obrigatorios para efetivagdo da inscrigéo.

|  —Serbrasileiro nato ou naturalizado e possuir mais de 18 (dezoito)anos (anexar cépia
do documento de identificagdo com CPF - frente e verso no ato da inscrigao);

Il - Estar em efetivo exercicio, em cargo efetivo, contratado ou comissionado, na Rede
Municipal de Ensino de Carandai, (anexar declaragdao do departamento de recursos
humanos no ato da inscri¢gao);

[l - Possuir ao menos um dos seguintes cursos:

- Curso de Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura Plena em qualquer
componente curricular na area de educagéo.
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- Além do requisito minimo do ponto anterior, comprovar, cumulativamente, que possui
na formagcdo académica, em nivel de graduagado ou pos graduagédo a formagdo em
Gestao ou Administracdo Educacional/Escolar ou, no minimo, apresentar Declaragao de
Matricula e Frequéncia em um dos cursos de Especializacdo mencionados, anterior a
data da inscrigcdo. (anexar coépia dos titulos/declaracdo - frente e verso no ato da
inscrigao);

IV - Estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em especial a
movimentacgao financeira e bancaria (comprovar no momento da convocagéo para a
nomeagao que nao possui pendéncias financeiras junto aos orgaos de protegdo ao
credito);

V - Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais (comprovar no momento da convocagao
para a nomeagao);

VI - Nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em 6rgao integrante
da Administragdo Publica direta ou indireta, nos 05 (cinco) anos anteriores a data da
prova de certificacdo para o cargo ou fungdo e na data da nomeacgdo (comprovar no
momento da convocagao para a nhomeagao — apresentar autodeclaracéo registrada em
cartorio);

VIl - Nao possuir, comprovadamente, pendéncias financeiras e de prestacdo de contas
ainda n&o sanadas no exercicio de mandatos anteriores ou na atual gestdo da Caixa
Escolar (comprovar no momento da convocagao para a nomeagao, somente para quem
ja presidiu ou foi membro de caixa escolar);

VIl - Comprovar experiéncia de pelo menos 03 anos de efetivo exercicio na funcao de
Professor da Educacgéao basica, ininterruptos ou nao, até a data da inscrigdo (comprovar
no momento da convocagado para a nomeagao, através de certiddo de contagem de
tempo);

IX - Comprovar que possui na formagdo académica, em nivel de graduagdo ou poés
graduacao a formagao em Gestdo ou Administragdo Educacional/Escolar ou, no minimo,
apresentar Declaracao de Matricula e Frequéncia em um dos cursos de Especializacao
mencionados, anterior a data da inscricdo. Neste caso, o candidato, se aprovado em
todas as fases e nomeado, assinara Termo de Compromisso de apresentacéo do titulo,
conforme prazo de término da Instituicdo em que esta cursando a Especializagéo, sob
pena de perder a nomeagao se nao cumprir o Termo assinado (comprovar no momento
da convocagéo para a nomeagao);

1.6. A Certificagcao de Mérito e Desempenho de Diretor e Vice-Diretor de Escola Municipal
sera concedida aos participantes do processo que cumprirem cumulativamente todas as
exigéncias do presente Edital e que obtiverem pontuagado igual ou superior a 60%
(sessenta) por cento da somatédria total dos pontos 100 (cem pontos) atribuidos pelo
Edital nas seguintes etapas de carater classificatério e eliminatério:

| — Etapa 1: prova de titulo — 20 pontos

Il - Etapa 2: avaliagado escrita com questdes objetivas — 80 pontos;
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1.7. Antes de efetuar o procedimento de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e nos seus Anexos e certificar-se de preencher
todos os requisitos exigidos.

1.8. O Edital esta disponivel para consulta no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal
de CARANDAI https://www.carandai.mg.gov.br/ , é de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a publicacido de todos os atos, editais e comunicados referentes
a Certificagao de Mérito e Desempenho.

1.9. O processo de Certificacdo de Mérito e Desempenho obedecera ao cronograma do
Anexo |.
Il - DAS INSCRIGOES

2.1. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo ao Processo de Certificagdo e o
conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade uUnica e exclusiva do
candidato.

2.2. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo conforme
endereco digital a ser disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Carandai
https://my.forms.app/form/6523e3494037113503af6ec’

2.3. As inscrigdes serao efetivadas SOMENTE PELA INTERNET, no endereco eletronico
conforme seguinte link https:/my.forms.app/form/6523e3494037113503af6ec7 nos

periodos indicados neste edital - cronograma de datas.
2.4. O Formulario de Inscrigdo € pessoal e intransferivel, e deve ser preenchido online no
endereco eletrénico https://my.forms.app/form/6523e3494037113503af6ec7 conforme

datas previstas no anexo | deste edital.

Il - DA PROVA DE TiTULO
3.1. PROVA DE ANALISE CURRICULAR E TIiTULOS, de carater classificatério, que

contara os titulos de Experiéncia Profissional e Escolaridade, tera o total maximo de 20

(vinte) pontos, e constara de titulos de Experiéncia Profissional e Formagao Profissional,
sendo, a serem anexados, eletronicamente, no formato .pdf, em arquivo Unico, no

momento da inscri¢ao:

Titulos/Experiéncias Comprovagao Nur::::os de
Pds-graduacao Scrictu-sensu em Certificado ou cdpia da ata de
nivel de Doutorado ou Mestrado defesa/dissertacdo/tese de

na area do Magistério ou Instituic3o de Ensino Superior 04
Gestdo/Administracdo Escolar. Reconhecida pelo MEC.
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Possuir no curso de graduagao o

Certificado de Graduagdo da
Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC com

fundamental, ou ensino médio por
periodo superior a 03 (trés) anos,
ininterruptos ou nao.

titulo em Gestdo Educacional ou histoérico (demonstragdo das 03
Gestdo Escolar ou pds- disciplinas cursadas), area de
graduacao em Gestao conhecimento da formagao e
Educacional ou Gestdo Escolar nome do candidato e carga
hordria ou Certificado da pds
graduacao expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC.
Especializagdo em qualquer area Certificado de Instituicdo de
do Magistério, exceto Ensino Superior Reconhecida pelo
Gestdo/Administracdo Escolar MEC, contendo a area de 01
(minimo 360 horas) conhecimento da formacado e
limitado a apresentacdo de nome do candidato e carga
apenas 01 (um) titulo hordria.
Exercicio de cargos ou funcdes
administrativas de gestdo/vice
gestdo (diretor/vice-diretor) de 05
instituicdo de ensino publica ou
particular de educacdo basica por Certiddo de contagem de tempo
periodo superior a 01 (um) ano, em cargo publico ou declaragido
ininterruptos ou nao. ou certiddo de agente publico
Experiéncia em atividades de contendo os dias trabalhados e
Especialista em cargo exercido ou registro em 04
Educacdo/Supervisdo/Orientacdo carteira de trabalho na qual
(Pedagogo) por periodo superior a esteja especificado o periodo
01 (um) ano, ininterruptos ou nao. trabalhado e o cargo/funcdo
Experiéncia docente em turmas de exercido.
ensino infantil ou ensino 03

Obs.: DeclaragGes de matricula e frequéncia em cursos de especializacdo nao serdo pontuadas na

prova de titulos.
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3.1.1. Importante: todos os candidatos no momento da inscricdo deverao informar em dias,

o seu tempo de gestor escolar, professor de educagéo basica ou especialista em educacéo,
€ a sua escolaridade, anexando em .pdf em um unico arquivo, todos os documentos listados
no item. Nao ha envio de documentacdo através dos correios € nem a anexacgao de
documentos posterior a primeira e unica inscrigao.

3.1.2. A conferéncia desses documentos sera realizada pela empresa contratada para esse
fim - JF dos Santos Consultoria e Servigos Ltda.

3.1.3. A comprovagao dos titulos de formagdo académica e experiéncia devera observar
obrigatoriamente:
a) Somente serdao computados como validos os titulos que estiverem em consonancia
com as regras deste Edital;
b) O comprovante de conclusdao de curso devera ser expedido por instituicao oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaracbes nas
quais conste nome da instituigdo de ensino, do curso, a data de conclusédo, carga horaria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedi¢gao do documento, a sua perfeita avaliagéo;
c) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
d) Quaisquer documentos relacionados a Analise Curricular, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacgéo, se o respectivo comprovante de conclusao
do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;
e) Os cursos de pés-graduacao Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de
certificados de instituicbes reconhecidas pelo MEC, contendo o nome do candidato, area
do conhecimento cursada e com carga horaria especificada;
f) Declaracbes de conclusdo ou atas de mestrado somente serdo aceitos desde que
constem no referido documento a comprovagao da defesa e aprovagao e/ou da monografia,
dissertagcao/tese com respectiva aprovacao;
g) Nao serdao computados pontos para os cursos exigidos como pré-requisito para o cargo
pleiteado;

IV — DA AVALIAGCAO ESCRITA / PROVA OBJETIVA

4.1. A avaliagao escrita sera destinada a avaliar os conhecimentos do candidato e tera
como referéncia padroes de competéncia do diretor e vice-diretor de instituicbes de ensino
municipal.

4.2. A “Etapa 2" da Certificagdo tera carater eliminatério e constara de 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des de resposta cada, sendo
atribuido 02 (dois) pontos para cada resposta correta, totalizando 80 (oitenta) pontos.

4.3. O conteudo programatico e as referéncias para estudo sao os constantes do Anexo Il
deste Edital.
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4.4. A duragao da avaliagao escrita sera de 3 (trés) horas, sendo que o candidato devera
comparecer ao local de prova com 45 minutos de antecedéncia do horario
estabelecido, munido de caneta esferografica preta ou azul e documento de identificacao
com foto.

4.5. Os portoes de acesso aos locais de realizagao da prova serao abertos as 7h15min
e fechados as 7h50min, estando impedido, por qualquer motivo, o ingresso do candidato
que chegar ao local de prova ap6s o horario estipulado.

4.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que serd o unico documento valido para a corre¢ao da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

4.7. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o gabarito com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questio.

4.8. Nao serdo computadas: as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na folha
de respostas; questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma
questao, ainda que uma delas esteja correta; questdo com emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legiveis; e, questdes em que a alternativa assinalada for a
incorreta. Nessas situacoes, sera atribuida nota zero a questao.

4.9. Os candidatos deverao apresentar-se para Avaliagdo Objetiva munidos de documento
de identidade de valor legal com foto, por exemplo: carteira de identidade (RG), carteira
nacional de habilitacdo (CNH). O documento de identidade de valor legal com foto podera
ser em formato digital.

4.10. Nao havera em qualquer hipdtese, segunda chamada para a avaliacdo objetiva
(escrita), nem a realizagdo de prova fora do horario e local marcados para todos os
candidatos.

4.11. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo de
certificagcdo qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicagdo com outros
candidatos, utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, reldgios de
qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

4.12. Apds adentrar na sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo
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sair somente acompanhado de representante da Secretaria Municipal de Educacao,
designado pela Coordenagao do Processo de Certificagdo.

4.13. O candidato s6 podera se retirar do local de aplicagdo das provas, apos 30 (trinta)
minutos do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.

4.14. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata, atestando a idoneidade da fiscalizacao
das provas, retirando-se da sala de prova de uma so vez.

4.15. O Conteudo Programatico servira como parametro para anular eventuais recursos
sobre as questdes, ndo sendo restritivo ao conteudo da prova. Desta forma, o candidato
podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagbes do conteudo
programatico, conforme exposto no Anexo Il, qualquer bibliografia que trate de forma
sistematizada os assuntos selecionados.

4.16. A Prova sera realizada no dia 23/06/2024, domingo, no horario de 08h00 as 11h00,
em local e horario a ser divulgado posterior ao deferimento/indeferimento das inscri¢des.

V - CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO

5.1. A carga horaria de trabalho semanal para o cargo de Diretor e Vice-Diretor Escolar
serdao as mesmas estabelecidas nas Leis Municipais vigentes, em especial as Leis
Ordinarias 2295/20218, 2351/2020, 2353/2020 e 2354/2020 e alteragdes posteriores, bem
como os direitos de servidores efetivos que vierem a ocupar os cargos comissionados de
diretor e as exigéncias de quem vier a ocupar as fungdes gratificadas de vice-diretor,
conforme preveem os Estatutos e Planos de Cargos e Salarios do municipio de Carandai.

5.2. A jornada de trabalho ocorre durante o turno diurno (Matutino e Vespertino), de acordo
com a necessidade e demanda da Secretaria Municipal de Educacéo.

5.3. A remuneragao dos Cargos Comissionados de Diretor Municipal e a gratificagdo do
cargo de Vice-Diretor Municipal estdo previstas na Lei Municipal 2354/2020 e Leis
municipais posteriores que concederam oOs reajustes.

5.4. Total de vagas para o Cargo de Diretor Escolar: 11(onze)
5.5. Total de vagas para o Cargo de Vice-Diretor Escolar: 06(seis)
VI - DA CERTIFICACAO

6.1. A Certificacdo de Mérito e Desempenho de Diretor e Vice-Diretor de Instituicdo de
Ensino Municipal sera concedida aos participantes do processo que cumprirem
cumulativamente todas as exigéncias deste Edital e que obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 60 (sessenta) por cento do total de pontos distribuidos nas 2 fases deste
processo seletivo.
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6.2. A listagem final dos candidatos certificados sera divulgada, em ordem alfabética, no
site do Municipio, contendo apenas o0 nome dos candidatos que alcangaram o minimo de
60% somadas as duas etapas deste processo seletivo, disponibilizada no endereco
eletrénico https://www.carandai.mg.gov.br/.

VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto aos resultados do Processo
Seletivo que devera ser encaminhado, por meio do endereco eletrénico
processoseletivo012024@gmail.com , até as 23 horas e 59 minutos, do dia subsequente a
publicacdo do resultado, conforme data para recurso prevista neste Edital.

7.2. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

7.3. Nao serdo considerados recursos interpostos por qualquer outro meio que néo o
previsto neste item.

7.4. Para ser aceito, o recurso devera descrever com clareza o ponto de sua irresignagao
e estar assinado pelo candidato.

7.5. Nao sera aceito nenhum tipo de documento que devesse ser entregue no ato da
inscricao, no periodo de recurso.

7.6. Serao desconsiderados os questionamentos ndo protocolados, protocolados fora do
prazo e aqueles que nao estiverem devidamente justificados e fundamentados.

7.7. Serao indeferidos os recursos interpostos para questionar erros ou omissdes causados
pelo proprio candidato, no ato de inscricédo, fora do prazo estabelecido em conformidade
com o item 7.1, sem fundamentagao logica ou para questionar assuntos relacionados a
terceiros, sendo cada candidato responsavel por sua propria inscricao.

VIIl - DA VALIDADE

8.1. O credenciamento obtido nesse processo tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo a contar da data da publicagcdo do resultado final.

8.2. A Certificacdo sera concedida aos participantes do processo que cumprirem
cumulativamente todas as exigéncias deste Edital.

8.3. Havendo a vacéancia dos cargos em Comisséo de Diretor de Escola Municipal e na
fungdo gratificada de vice-diretor de Escola Municipal, o Exeutivo devera indicar do banco
de candidatos credenciados um novo profissional enquanto houver validade do Processo
Seletivo.

8.4. Ndo havendo mais candidatos aprovados no banco de candidatos credenciados,
devera haver novo processo seletivo para certificar novos candidatos para os cargos em
Comisséao de Diretor de Escola Municipal e na fungao gratificada de vice-diretor de Escola
Municipal.
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IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As datas previstas referentes a divulgagcdao do processo do certame estao
dispostas no Anexo | deste Edital.

9.2. Todas as publicagdes oficiais referentes a Certificacido de Mérito e Desempenho serao
divulgadas no endereco eletrénico https://www.carandai.mg.gov.br/.

9.3. Cabera a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério, de
Aprimoramento Intelectual e de Selecdao, nomeada pela Portaria 657/2023, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Carandai-MG, de 1° de dezembro de 2023, o
acompanhamento e colaboragdo na Execucao deste Processo Seletivo observadas as
normas deste Edital e a Legislagao citada no predmbulo, sendo de responsabilidade da
empresa JF dos Santos Consultoria e Servigos Ltda toda a execugao do Processo.

9.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado, exclusivamente no endereco eletrénico
https://www.carandai.mg.gov.br/.

9.5. As interposigdes de recursos contra o Edital ou itens especificos do Edital deverao ser
encaminhados no periodo de publicagdo do mesmo até 48 h antecedentes ao inicio das
inscricoes, para o endereco eletronico processoseletivo012024@gmail.com

9.6. A omissao de dados, declaragdes falsas ou inexatas constantes da Ficha de Inscricao
ou dos documentos apresentados pelos candidatos determinardo o cancelamento da
inscricao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, em especial
por ocasidao da nomeacgéao/designacao ao cargo de Diretor e Vice-Diretor de Instituicdo de
Ensino Municipal, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.7. A Prefeitura Municipal de CARANDAI-MG n3o se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas, informagdes e outros materiais, de iniciativa de terceiros, referentes a
Certificacdo de Mérito e Desempenho.

9.8. Os prazos estabelecidos neste Edital serdo observados para todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu descumprimento.

9.9. Serao incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer aditamentos
complementares relativos a Certificacdo de Mérito e Desempenho que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal de CARANDAI-MG.

9.10. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado do Processo de
Certificacdo de Mérito e Desempenho e nomeacéao dos candidatos conforme quantidade de
vagas disponiveis, para o mandato de 03 (trés) anos a contar da data de nomeagé&o.

9.11. Para a nomeacgé&o no cargo comissionado de Diretor Escolar basta que o candidato
esteja certificado e preencha todos os requisitos em conformidade com este Edital e para
a funcao gratificada de vice-diretor, além do anteriormente mencionado para o cargo de
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diretor, ainda é necessario preencher o requisito de possuir cargo efetivo na rede municipal
de ensino de Carandai-MG, nos termos da legislagao vigente.

9.12. Ocorrendo a vacancia do cargo em comissao de diretor escolar e/ou vice-diretor
escolar sera realizado novo processo de indicagao, a partir da listagem de candidatos
certificados, através dos critérios técnicos de mérito e desempenho neste processo seletivo,
podendo ocorrer nova certificagdo apos o término da validade do mesmo ou esgotada a
listagem de candidatos certificados através deste Edital.

CARANDAI/MG, 15 de maio de 2024.

WASHINGTON LUIZ GRAVINA TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE CARANDAI
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ANEXO |
CRONOGRAMA E DATAS

ITEM ETAPA/FASE DATAS
01 Publicacao do Edital 15/05/2024
02 Inscrigdes e envio dos titulos 30/05/2024 a 31/05/2024
03 Deferimento/Indeferimento das 03/06/2024
inscricoes
04 Divulgacao do cartao de inscricdo com 13/06/2024
local da prova
05 Resultado da prova de titulo 13/06/2024
06 Recurso contra o resultado da prova 14/06/2024
de titulo
07 Divulgacéao do resultado final da prova 18/06/2024
de titulos e apds os recursos
08 Aplicagao da prova objetiva de multipla DIA 23/06/2024 (Domingo)
escolha. Horario 08:00 as 11:00
09 Divulgacéo do gabarito oficial 25/06/2024
10 Recursos contra questdes da prova 27/06/2024
objetiva ou erros no gabarito oficial
11 Resultado final da prova objetiva e 01/07/2024
(apds recursos)
12 Divulgacéao da listagem final dos 02/07/2024

candidatos certificados
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO / PROGRAMA DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO: DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR

Tema de estudo

Referéncia

Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos
Profissionais do Magistério
Publico Municipal de Carandai

Lei n2 2354/2020 e alteragcbes posteriores
Disponivel em LEIS ORDINARIAS | CAdmara Municipal de
Carandai (camaracarandai.mg.gov.br)

Estatuto dos Servidores da
Educacao e do Magistério do
Municipio de Carandai

Lei n°® 2351/2020 e alteragdes posteriores
Disponivel em LEIS ORDINARIAS | Cdmara Municipal de
Carandai (camaracarandai.mg.gov.br)

Programa Dinheiro Direto na
Escola — PDDE

Lei n211.947/2.009 — artigos 22 ao 30 Resoluc¢do
CD/FNDE/MEC n2 15, de 16 de setembro de 2021
https://pddeinterativo.mec.gov.br

Constituicdo Federal 1988

Artigos 205 a 214
Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente

Lei n2 8.069/1.990 — artigos 53 a 59 e artigo 245
Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/civil 03/leis/I8069.htm

Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional

LDB Lei n29.394/1.996 —artigos 1° a0 34,70 e 71
Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[9394.htm

PNE — Plano Nacional de
Educacao

Lei n2 13.005/2.014 — metas 1, 2, 4, 5,
6,7, 8, 15 a 20 Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm

Regimento Escolar e Projeto
Politico Pedagogico

Documentos orientadores de cada Escola Municipal

Educacdo Inclusiva

Lei n? 13.146/2015
Disponivel em L13146 (planalto.gov.br)
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR E VICE-DIRETOR ESCOLAR

I- Coordenar, organizar e gerenciar todas as atividades da escola, em conjunto com o secretario escolar e
especialista;

Il. Atender as normas e diretrizes educacionais emanadas do Governo Federal, Estadual e Municipal e
decisdes no ambito da escola, assumindo a equipe escolar e interagindo com a comunidade;

lll. Estabelecer normas de trabalho em equipe e orientar a sua efetivagao;

IV. Zelar pela manutengao da Unidade Escolar;

V. Zelar pela permanente articulagdo entre as coordenagdes e Organismos Colegiados, em especial o
Conselho Escolar;

VI. Compartilhar o poder de decisdo com os outros profissionais de modo a assegurar uma Gestao
Democratica;

VII. Ordenar despesas de acordo com a legislagdo em vigor;

VIII. Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com a legislagdo em vigor;

IX. Viabilizar parcerias e articulagbes que assegurem as condigdes de execugao do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP);

X. Coordenar a elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Regimento Escolar (RE);

XI. Ter postura democratica, ética, profissional com os colegas e com os membros da comunidade escolar;
Xll. Melhorar os padrées de ensino, garantindo o cumprimento de no minimo duzentos dias letivos com
efetivas atividades pedagdgicas, assegurando o tempo pedagdégico;

XIIl. Incentivar a criagado de projetos que promovam o processo de ensino e aprendizagem propostos pelos
professores, coordenadores e corpo de especialistas;

XIV. Estabelecer relagdes entre a escola e a comunidade, estimulando a participagao dos pais nos conselhos
escolares, nas reunides e demais atividades da escola;

XV. Estimular o processo de auto avaliagdo (avaliagao institucional) da escola, com indicadores identificaveis,
que possam ser operados por todos e com clareza;

XVI. Analisar com a comunidade escolar os resultados de aprendizagem nas avaliagdes internas e externas
tragando estratégias de avancgos;

XVIII. Zelar pela formagao pertinente ao cargo que ocupa.
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