Prefeitura Municipal de Carandai
Uniédo e Compromisso com 0 povo

Adm. 2021-2024

EDITAL SEDUC N° 006/2023

EDITAL DE PROCESSO DE CERTIFICACAO DE MERITO E DESEMPENHO DE DIRETOR E
VICE- DIRETOR DE INSTITUICOES DE ENSINO MUNICIPAL

O MUNICIPIO DE CARANDAI - MG, por seu Prefeito Washington Luis Gravina Teixeira, no uso de
suas atribuicdes, TORNA PUBLICO o Processo de Certificacdo de Mérito e Desempenho de Diretor
e Vice-Diretor de Instituicdes de Ensino Municipal, nos termos do Decreto n® 6469 de 10 de outubro
de 2023, do inciso VI do art. 206 da Constituicdo Federal e o inciso VIII do art. 3°, da Lei Federal n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, e
ainda, a Lei Ordinéaria n® 2354/2023 e alterac6es posteriores, faz saber e estabelece normas para
a realizacdo do processo de Certificacdo de Mérito e Desempenho de Diretor e Vice-Diretor de
Instituiges de Ensino Municipal.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de Certificacdo de Mérito e Desempenho de Diretor e Vice-Diretor de Instituicdes
de Ensino Municipal, seréa regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo toda a sua execucao de responsabilidade da Empresa Especializada
a ser contratada por meio de Processo Licitatorio e 0 acompanhamento e colaboracdo na Execucao
da Comissédo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probat6rio, de Aprimoramento Intelectual e
de Selecdo, nomeada pela Portaria 305/2023, no Diario Oficial do Municipio de Carandai-MG, no
dia 23 de junho de 2023, observadas as normas deste Edital e a Legislagao citada no preambulo.
1.2. A Certificacdo de Mérito e Desempenho busca, por meio de avaliacdo escrita, avaliar
conhecimento pedagdgico, técnico e as competéncias necessarias ao satisfatério desempenho dos
cargos de provimento em comissao de Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental e de
Diretor de Escola Municipal das Séries Iniciais de Ensino Fundamental e da funcdo de confianca
de Vice-Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental.

1.3. A Certificagdo se constitui como pré-requisito para o processo de escolha de Diretor e Vice-
Diretor Escolar pelo Processo Eletivo, para os profissionais a serem investidos nas referidas
funcdes dentre os credenciados, conforme regras deste Edital, para a aprovacdo de Plano de
Gestdo junto a Comunidade Escolar, em Sessado Publica, na Escola para a qual o(s) candidato(s)
certificados, na primeira fase deste Edital, poder&o se inscrever para concorrer a Direcédo da Escola,
de forma individual ou por chapa, conforme o quadro de vagas a ser divulgado no edital da segunda
fase.

A funcéo de Vice-Diretor, além das regras deste Edital, observar-se-ao as regras da Legislacdo em
vigor no Municipio de Carandai-MG, para ocupar a funcdo de confianca de Vice-Diretor de Escola
Municipal de Ensino Fundamental.

1.4. O processo de Certificacdo de Mérito e Desempenho néao constitui concurso publico para
investidura em cargo ou fungéo publica, assim como n&do assegura ao candidato direito a ocupacao
ou nomeacéo, limitando-se a credenciar junto & Secretaria Municipal de Educagéo profissionais
certificados, nos termos deste Edital, e formar banco de potenciais candidatos ao cargo em
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comisséo de Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental e de Diretor de Escola Municipal
das Séries Iniciais de Ensino Fundamental e da funcdo de confianca de Vice-Diretor de Escola
Municipal de Ensino Fundamental, a serem nomeados, pelo Prefeito Municipal, para os cargos em
comissao de Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental e de Diretor de Escola Municipal
das Séries Iniciais de Ensino Fundamental e na funcdo de confianca de Vice-Diretor de Escola
Municipal de Ensino Fundamental pelo prazo estipulado neste Edital.

1.5. O credenciamento obtido no processo de Certificacdo de Mérito e Desempenho teréa validade
de 3 (trés) anos, a contar da data da publicacdo do resultado final no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

1.6. Para participar do Processo de Certificacdo, o candidato devera atender, cumulativamente,
as seguintes exigéncias:

I - Ser servidor(a) em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Carandai-MG, e estar
ativo nos ultimos 06 (seis) meses que antecedem a data de publicacdo deste Edital, nas funcdes
de Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental e de Diretor de Escola Municipal das Séries
Iniciais de Ensino Fundamental ou Vice-Diretor ou Especialista em Educacdo ou Professor de
Educacéao Infantil ou Ensino Fundamental;

Il - Possuir ao menos um dos seguintes cursos:

a)  Curso de Pedagogia, com habilitacdo em Administracédo, ou Planejamento, ou Supervisdo, ou
Inspecéo Escolar ou Orientacdo Educacional,

b) Curso de Pedagogia, estruturados conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso
de Graduacao em Pedagogia — licenciatura;

c) Magistério em nivel de Ensino Superior (Normal Superior);

d) Curso de Licenciatura, em qualquer area do conhecimento, acrescido de Especializa¢do nas
areas de Gestdo Educacional, ou Supervisdo Educacional, ou Inspecao Escolar ou Orientacao
Educacional, ou, no minimo apresentar Declaracdo de Matricula e Frequéncia em um dos cursos
de Especializacdo mencionados, sendo que neste caso, o candidato, se aprovado em todas as
fases e nomeado, assinara Termo de Compromisso de apresentacao do titulo, conforme prazo de
término da Instituicdo em que esta cursando a Especializacdo, sob pena de perder a nomeacao se
nao cumprir o Termo assinado;

e) Bacharelado ou Tecndlogo, acrescido de curso de Formacéo Pedagdgica para graduados ndo
licenciados em qualquer area do conhecimento, acrescido de Especializagdo nas areas de Gestao
Educacional, ou Supervisdo Educacional, ou Inspecéao Escolar ou Orientacdo Educacional ou em
conformidade com o Previsto na alinea anterior.

Il —Estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em especial a
movimentacgdao financeira e bancaria;

IV — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
V - Nao estar, nos 05 (cinco) anos anteriores a data da prova de certificacdo para o cargo,
sofrendo efeitos de sentenca penal condenatoria;
VI — Na&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em 0Orgao integrante da

Administracdo Publica direta ou indireta, nos 05 (cinco) anos anteriores a data da prova de
certificacdo para o cargo ou funcéo;

VIl — N&o possuir, comprovadamente, pendéncias financeiras e de prestacdo de contas ainda
nao sanadas no exercicio de mandatos anteriores ou na atual gestdo da Caixa Escolar;
VIl — Comprovar experiéncia de pelo menos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo

exercicio, consecutivos ou ndo, na Rede Municipal de Ensino de Carandai-MG, nas funcdes
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previstas neste Edital, até a data da inscricéo.

1.7. A Certificacdo de Mérito e Desempenho de Diretor e Vice-Diretor de Escola Municipal sera
concedida aos participantes do processo que cumprirem cumulativamente todas as exigéncias do
presente Edital e que obtiverem pontuacéo igual ou superior a 60% (sessenta) por cento na
somatoria dos pontos atribuidos pelo Edital nas seguintes fases e etapas:

12 fase:

I - Etapa 1: andlise curricular — 20 pontos

Il - Etapa 2: avaliagdo escrita com questdes objetivas — 60 pontos;

Il - Etapa 3: entrevista — 20 pontos;

22 fase:

I. - Etapa Unica: processo eletivo, nos moldes deste Edital e em conformidade com o Edital
especifico a ser publicado para esta fase.

Devera ser observado pelo(a) candidato(a), antes de efetuar o procedimento de inscri¢do, todo o
disposto neste Edital e nos seus Anexos e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos
exigidos.

1.8. O Edital esta disponivel para consulta no enderecgo eletronico da Prefeitura Municipal de
Carandai www.carandai.mg.gov.br Diario Oficial Eletrénico do Municipio, sendo que é de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a Certificacdo de Mérito e Desempenho.

1.9. O processo de Certificacdo de Mérito e Desempenho obedecera ao cronograma do Anexo |
deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes deverdo ser realizadas, Unica e exclusivamente na Secretaria Municipal de
Educacéo, situada na Praca Bardo de Santa Cecilia, 68, 4° andar, Centro, Carandai-MG, no
periodo conforme consta no Anexo | deste Edital.

lIl = DA ANALISE CURRICULAR

3.1. Na Analise Curricular serdo considerados e pontuados a formacao académica do candidato
e experiéncia comprovada.

3.2. Os pontos referentes a Analise Curricular serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo |V deste Edital.

3.3. Os candidatos interessados em apresentar documentos para Analise Curricular deverao,
durante o periodo e horario divulgados no Anexo | deste Edital, comparecer a Secretaria Municipal
de Educacgao, solicitar o “Formulario de Analise Curricular”, preenché-lo corretamente conforme
instrugao, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem anexados.

3.4. O envio de documentos a que se refere o subitem 3.3 devera ser realizado somente na
Secretaria Municipal de Educacéo, que disponibilizara o “Formulario de Analise Curricular”.

3.5. O ndo cumprimento das especificagfes previstas neste Edital, poder4a acarretar o néo
julgamento dos documentos do candidato na etapa de Andlise Curricular.

3.6. O Municipio de Carandai/MG nado se responsabiliza por documentos ndo recebidos dos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a entrega dos mesmos.

3.7. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 3.3 a 3.4 deste Edital ndo seréo avaliados por néo ter
atendido as determinac6es deste Edito.
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3.8. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacéo, suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds 0s
periodos estabelecidos neste Edital.

3.9. Na&o serédo aceitos titulos entregues fora do prazo e/ou por qualquer outra forma néo prevista
neste Edital.

3.10. Serade responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues que ndo estejam de acordo com o0s critérios de
pontuacgéo estabelecidos no Anexo IV deste Edital e/ou fora do prazo estabelecido neste Edito.
3.11. A andlise dos titulos sera efetuada pela Comisséo ja descrita neste Edital.

3.12. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, terd atribuida nota O(zero) nesta etapa,
nao sendo eliminado do processo de certificacao.

3.13. A comprovacdo dos titulos de formacdo académica e experiéncia deverd observar
obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto nos itens 3.3 a 3.5 deste Edital, sendo que somente serao
computados como validos os titulos pertinentes conforme Anexo IV deste Edito;

b) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, sendo somente aceitas certidées ou declara¢des nas quais conste nhome
da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horaria, acompanhado de historico,
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita
avaliacdo e, em caso de declaracao de cursista de Especializagéo, conforme previsto neste Edital,
deverda, além do que ja foi citado, conter a data prevista para a conclusédo do curso;

c) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado, sendo a Declaracdo de
Cursista aceita apenas para preencher o requisito minimo, mas néo sera pontuada como titulo;

d) Quaisquer documentos relacionados a Andlise Curricular, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos
titulos de formacao, se o respectivo comprovante de conclusédo do curso houver sido revalidado por
instituicdo nacional competente para tanto;

e) Os cursos de pds-graduacao Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente histdrico e com carga horéaria especificada;

f)  Declaragdes de concluséo ou atas de mestrado somente serdo aceitos desde que constem no
referido documento a comprovacgéo da defesa e aprovacédo e/ou da monografia, dissertacédo/tese
com respectiva aprovacao;

g) Na&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como pré-requisito para o cargo
pleiteado;

h) O certificado do curso de pos-graduacédo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que nao
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

3.14. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacao, para formacao académica.

3.15. Cada titulo sera considerado uma Unica vez pela Comissao.

3.16. Em caso de diligéncia, fica reservado ao Municipio de Carandai/MG, a qualguer tempo, 0
direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

3.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagédo do candidato serd anulada.

3.18. Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.
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3.19. Serao recusados pela Comissao, liminarmente, os titulos que n&do atenderem as exigéncias
deste Edital.

IV — DA AVALIACAO ESCRITA

4.1. A avaliacdo escrita sera destinada a avaliar os conhecimentos do candidato e terd como
referéncia padrées de competéncia do cargo em comissao de Diretor de Escola Municipal de Ensino
Fundamental e de Diretor de Escola Municipal das Séries Iniciais de Ensino Fundamental e da
funcao de confianca de Vice-Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental.

4.2. A “Etapa 2’ da Certificagao tera carater eliminatério e constara de 30 (trinta) questdes
objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes de resposta cada, sendo atribuido 02 (dois)
pontos para cada resposta correta, totalizando 60 (sessenta) pontos.

4.3. O conteudo programatico e as referéncias para estudo sao os constantes do Anexo Il deste
Edital.

4.4. A duracdo da avaliacao escrita sera de 04 (quatro) horas, sendo que o candidato devera
comparecer ao local de prova com 45 minutos de antecedéncia do horéario estabelecido,
munido de caneta esferogréafica da cor preta ou azul e documento de identificacdo com foto.

4.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagcdo da prova serdo abertos as 07:15 (sete
horas e quinze minutos) e fechados as 07:50 (sete horas e cinguenta minutos), estando
impedido, por qualquer motivo, o ingresso do candidato que chegar ao local de prova apés o horario
estipulado.

4.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
gue serd o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.7. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas pelo candidato para o gabarito com
caneta esferografica de tinta da cor preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questao.

4.8. NAao serdo computadas:

a) as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na folha de respostas;

b) guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questéo, ainda
gue uma delas esteja correta;

C) guestdo com emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis; e

d) questdes em que a alternativa assinalada for a incorreta. Nessas situacoes, seré atribuida

nota zero a questao.

4.9. Os candidatos deverdo se apresentar para Avaliacdo Objetiva munidos de documento de
identidade de valor legal com foto (por exemplo: carteira de identidade-RG, carteira nacional de
habilitacdo-CNH). O documento de identidade de valor legal com foto podera ser em formato digital.
4.10. Nao havera em qualquer hipotese, segunda chamada para a avaliagdo objetiva (escrita),
nem a realizagdo de prova fora do horério e local marcados para todos os candidatos.

4.11. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de excluséo do processo de certificacao,
qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, utilizacdo de
livros, manuais ou anota¢cdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas,
telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
gualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, boneés,
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protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.12. ApoOs adentrar na sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado de representante da Secretaria Municipal de Educacdo, designado pela
Coordenacéo do Processo de Certificacao.

4.13. O candidato soO podera se retirar do local de aplicacdo das provas, apos 30 (trinta) minutos
do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala o caderno de questfes e respectiva folha de respostas.

4.14. Os trés ultimos candidatos deverédo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas,
retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

4.15. O Conteudo Programatico servirh como parametro para anular eventuais recursos sobre as
guestdes, ndo sendo restritivo ao contetdo da prova. Desta forma, o candidato podera se preparar
para as provas utilizando, além das indica¢Bes do conteldo programatico, conforme exposto no
Anexo Il deste Edital, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos
selecionados.

V — DA ENTREVISTA

5.1. A Entrevista sera realizada em local a ser divulgado posteriormente no site
www.carandai.mg.gov.br, nos dias e horarios estabelecidos apds o resultado final da avaliacdo
escrita.

5.2. Os candidatos habilitados deverdo comparecer ao local da Entrevista com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos a hora estabelecida, munidos de documento de identificacdo com
foto.

5.3. Atrasos ndo serdo tolerados. O candidato que ndo comparecer a Entrevista sera considerado
desistente no Processo de Certificacdo de Mérito e Desempenho.

5.4. A pontuacdo com as notas da Entrevista sera divulgada conforme previsto no Anexo | deste
Edital.

VI - DO PROCESSO ELETIVO
6.1. O processo eletivo sera regulado por Edital préprio e coordenado pela Empresa realizadora
deste Processo com o0 acompanhamento da Comisséo.

VIl - DA CERTIFICACAO

7.1. A Certificagdo de Mérito e Desempenho de Diretor e Vice-Diretor sera concedida aos
participantes do processo que cumprirem cumulativamente todas as exigéncias deste Edital e que
obtiverem pontuacao igual ou superior a 60 (sessenta) por cento do total de pontos distribuidos na
avaliacao escrita.

7.2. A listagem dos candidatos certificados sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, disponibilizada no endereco eletronico www.carandai.mg.gov.br

7.3. A Certificacdo ndo assegura ao candidato certificado o direito a nomeacdo ao cargo de
provimento em comisséo de Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental e de Diretor de
Escola Municipal das Séries Iniciais de Ensino Fundamental e nem no da funcdo de confianca de
Vice-Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental.

7.4. Nao serarealizada classificacdo de candidatos, na 12 fase, com base em nota obtida na prova
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de certificacdo ou atribuida qualquer vantagem referente a pontuacao alcancada pelo candidato,
ou seja, os candidatos certificados na 12 fase serdo considerados aptos a pleitear o cargo em
comissao de Direcédo e a funcdo de confianca de Vice-Direcédo conforme vagas divulgadas no edital
especifico para este fim, e terdo seus nomes publicados em ordem alfabética.

7.5. ApoOs o término da 22 fase, todos os candidatos certificados e com Planos de Gestéo
aprovados pela comunidade escolar, em sessdo publica, serdo classificados conforme pontos
acumulados em todas as etapas da 12 fase e, os trés primeiros classificados, por escola em que
houver mais de 3 (trés candidatos) ou chapas, irdo compor uma lista triplice da qual o Executivo
Municipal nomeara aquele(s) que ocupardo os cargos em comissdo de Diretor e nas funcdes de
confianca de Vice-Diretor pelos préximos 03 (trés) anos, a contar da data da posse.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em unica e ultima instancia, a Comissao, contra os resultados preliminares,
nos 02 (dois) dias Uteis apds o dia da sua publicacdo, desde que demonstrado erro de avaliacao,
utilizando-se modelo de recurso no disposto no Anexo V deste Edital.

8.2. Serdao rejeitados liminarmente os recursos que nao forem enviados para o e-mail especifico
para recursos, constante neste edital, ndo estiverem fundamentados e 0s que ndo contiverem
dados necessarios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos
prazos preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverao ser encaminhados, via eletrdnica, acompanhados do Anexo V deste
Edital, devidamente preenchido, assinado e digitalizados em formato PDF para a Comissédo de
Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério, de Aprimoramento Intelectual e de Selecéo, para
0 e-mail recursoscarandai@gmail.com

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As datas previstas referentes a divulgacdo do processo do certame estdo dispostas no
Anexo | deste Edital.

9.2. Todas as publicacdes oficiais referentes a Certificacdo de Mérito e Desempenho serao
divulgadas no endereco eletrdnico www.carandai.mg.gov.br e Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
9.3. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado, exclusivamente no endereco eletronico
www.carandai.mg.gov.br e Diario Oficial Eletrdnico do Municipio.

9.4. A omissdo de dados, declaracdes falsas ou inexatas constantes da Ficha de Inscricdo ou
dos documentos apresentados pelos candidatos determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, em especial por ocasido da
nomeacao/designacdo ao cargo em comissdo de Diretor de Escola Municipal de Ensino
Fundamental e de Diretor de Escola Municipal das Séries Iniciais de Ensino Fundamental e & funcéo
de confiangca de Vice-Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

9.5. A Prefeitura Municipal de Carandai-MG n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas, informagfes e outros materiais, de iniciativa de terceiros, referentes a Certificacdo de
Mérito e Desempenho.

9.6. Os prazos estabelecidos neste Edital serdo observados para todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu descumprimento.



mailto:educacao@novaserrana.mg.gov.br
http://www.carandai.mg.gov.br/

Prefeitura Municipal de Carandai

Uniéo e Compromisso com o povo

9.7. Serao incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer aditamentos
complementares relativos a Certificacdo de Mérito e Desempenho que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal de Carandai-MG.

9.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo.

9.9. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacé&o do resultado do Processo de Certificacdo de

Mérito e Desempenho e nomeacédo dos candidatos eleitos no processo eletivo junto a Comunidade
Escolar.

Carandai/MG, 11 de outubro de 2023

WASHINGTON LUIS GRAVINA TEIXEIRA
Prefeito de Carandai-MG
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Prefeitura Municipal de Carandai

EDITAL SEDUC N° 006/2023 - EDITAL DE PROCESSO DE CERTIFICACAO DE MERITO E
DESEMPENHO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DE INSTITUICOES DE ENSINO MUNICIPAL

Datas Horario Atividade Local
Portal da Prefeitura
11/10/2023 | Apos as (www.carandai.mg.gov.br)
19h Publicacdo do Edital Diério Oficial Eletrénico do
Municipio (DOM)
13/10/2023 | De 11:30 as | Inscricdes Sede da Secretaria Municipal
a 16:00 de Educacédo 4° andar da
27/10/2023 Prefeitura Municipal de
Carandai (Recepcéao)
Publicacdo do Resultado Portal da Prefeitura
07/11/2023 | Apds as | Preliminar das Inscri¢coes (www.carandai.mg.gov.br)
19h Diério Oficial Eletrdnico do
Municipio (DOM)
08/11/2023 Recebimento dos Recursos e Portal da Prefeitura
a Apos as 19 | Publicacéo (sintese dos recursos | (www.carandai.mg.gov.br)
09/11/2023 | h do dia | recebidos) Diario Oficial Eletrénico do
09/11/2023 Municipio (DOM)
Publicacdo do Resultado Portal da Prefeitura
10/11/2023 | ApoOs as 19 | Definitivo das Inscriges (www.carandai.mg.gov.br)
h Homologadas e Divulgacao do Diério Oficial Eletrénico do
Localde Prova Municipio (DOM)
13/11/2023 De 11:30 | Analise Curricular Sede da Secretaria
a 20/11/2023 | as Municipal de Educacéo
16:30
22/11/2023 ApoGs as 19 | Resultado preliminar da Andlise | Portal da Prefeitura
h Curricular (www.carandai.mg.gov.br)
Diério Oficial Eletrénico do
Municipio (DOM)
23/11/2023 | Apés as 19 | Recebimento dos Recursos e | Portal da Prefeitura
a h do dia | Publicacdo (sintese dos recursos | (www.carandai.mg.gov.br)
27/11/2023 | 27/11/2023 | recebidos) Diario Oficial Eletrénico do
Municipio (DOM)
Publicacao do Resultado | Portal da Prefeitura
29/11/2023 Apos as Definitivo da Anélise Curricular (www.carandai.mg.gov.br)
19h Diério Oficial Eletrénico do
Municipio (DOM)
28/01/2024 De 8:00 as | Prova Escrita Local a ser definido

12:00
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Publicacdo do Gabarito

Portal da Prefeitura

29/01/2024 Apés as preliminar (www.carandai.mg.gov.br)
19h Diério Oficial Eletrénico do
Municipio (DOM)
31/01/2023 Apos as Classificacao Preliminar na Portal da Prefeitura
19h Prova Escrita (www.carandai.mg.gov.br)
Diério Oficial Eletrénico do
Municipio (DOM)
Recebimento dos Recursos e Portal da Prefeitura
01/02/2024 | ApOs as Publicacao (sintese dos recursos | (www.carandai.mg.gov.br)
a 19 h do dia | recebidos) Diario Oficial Eletrénico do
02/02/2024 | 02/02/2024 Municipio (DOM
Resultado Final da Prova Escrita, | Portal da Prefeitura
05/02/2024 Apos as apos analise dos recursos (www.carandai.mg.gov.br)
19h Diério Oficial Eletrénico do
Municipio (DOM)
Portal da Prefeitura
08/02/2024 Apos as Homologacao da 12 fase (www.carandai.mg.gov.br)
19h Diario Oficial Eletronico do
Municipio (DOM)
19/02/2023 | A definir | Entrevista Em local a ser definido
a 23/02/2024 | para cada
candidato
28/02/2023 Apbs as Divulgacéo da lista de candidatos | Portal da Prefeitura
19h certificados (www.carandai.mg.gov.br)
Diario Oficial Eletronico do
Municipio (DOM)
Processo Eletivo Em cada Instituicdo de Ensino
03/03/2024 7h30min (Sessédo Publica para consulta a
as 10h Comunidade Escolar e
aprovacdo o dos Planos de
Gestao dos Candidatos)
04/03/2024 | Apos as Divulgacdo da sintese dos | Portal da Prefeitura
a 19 h do dia | recursos (www.carandai.mg.gov.br)
05/03/2024 | 05/03/204 Diario Oficial Eletrénico do
Municipio (DOM)
08/03/2024 Apos as Divulgacdo do resultado final | Portal da Prefeitura
19h apos julgamento dos recursos (www.carandai.mg.gov.br)
Diario Oficial Eletrénico do
Municipio (DOM)
14/03/2024 9:00 Posse dos novos Diretores e | Local a ser definido

Vice-diretores
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL SEDUC N° 006/2023 - EDITAL DE PROCESSO DE CERTIFICACAO DE MERITO E
DESEMPENHO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DE INSTITUICOES DE ENSINO MUNICIPAL

Tema de estudo

Referéncia

Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal de
Carandai

Lei n°® 2354/2020 e alteragbes posteriores

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Carandai

Estatuto dos Servidores da Educacdo e do
Magistério do Municipio de Carandai

Lei n°® 2295/2018 e alteragOes posteriores
Lei n°® 2351/2020 e alteracdes posteriores

Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE

Lei n® 11.947/2.009 - artigos 22 ao 30
Resolugdo CD/FNDE/MEC n° 15, de 16 de
setembro de 2021
https://pddeinterativo.mec.gov.br/

Constituicdo Federal 1988

Artigos 205 a 214

ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lein®8.069/1.990 — artigos 53 a 59 e artigo 245

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional

LDB Lei n® 9.394/1.996 — artigos 1° ao 34,70 e
71

PNE — Plano Nacional de Educacao

Lei n°® 13.005/2.014 —metas 1, 2, 4, 5,
6,7,8,15a20

BNCC — Base Nacional Comum Curricular

http://basenacionalcomum.mec.gov. br/

Curriculo Referéncia de Minas Gerais

Resolucao CNE/CP n° 2/2.017
https://curriculoreferencia.educacao.mg.qgov.br/

Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdgico

Documentos orientadores de cada Escola
Municipal

Educacéao Inclusiva

Lei n® 13.146/2015
Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
EDITAL SEDUC N° 006/2023 - EDITAL DE PROCESSO DE CERTIFICACAO DE MERITO E
DESEMPENHO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DE INSTITUICOES DE ENSINO MUNICIPAL

A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério, de Aprimoramento Intelectual
e de Selecédo de Diretor e Vice-Diretor de Instituices de Ensino Municipal 2023.

NOME COMPLETO

DATA DE
NASCIMENTO

RG

CPF

E-MAIL

TELEFONE

ENDERECO
COMPLETO

Numero de paginas anexadas a esta folha de rosto e colocadas em envelope, conferidas junto
ao funcionério responsavel pelo recebimento da inscri¢édo, e lacre assinado, transpassando a
cola, pelos responsaveis (candidato e responsavel pelo recebimento da inscricdo).

( ) escrever 0 numero por extenso no paréntese.

Local e Data:

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV — CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR
EDITAL SEDUC N° 006/2023 - EDITAL DE PROCESSO DE CERTIFICACAO DE MERITO E
DESEMPENHO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DE INSTITUICOES DE ENSINO MUNICIPAL

1 - Titulos Académicos Comprovacao Numero
de Pontos
1.1. Doutorado na &rea do (Certificado ou copia da ata de
Magistério ou Gestao/ defesa/dissertacao/tese de Instituicdo de Ensino
Administracédo Escolar. Superior Reconhecida pelo MEC. 04
1.2. Mestrado na éarea do Certificado ou copia da ata de
Magistério ou Gestao/ defesa/dissertacao/tese de Instituicdo de Ensino
Administracédo Escolar. Superior Reconhecida pelo MEC. 03
1.3. Especializagdo em Gestéo (Certificado de Instituicdo de Ensino Superior
Educacional ou Gestdo Escolar Reconhecida pelo MEC com  histérico
ou Administracdo  Escolar|(demonstracdo das disciplinas cursadas), area de
(minimo 360 horas). conhecimento da formacédo e nome do 02
candidato e carga horaria.
1.4. Especializacéao em Certificado de Instituicho de Ensino Superior
qualquer area do Magistério,|Reconhecida pelo MEC com  historico
exceto  Gestdo/Administracéo |(demonstracdo das disciplinas cursadas), area de
Escolar (minimo 360 horas). conhecimento da formagao e nome do candidato e
carga horaria. 01
2 - Titulos de Experiéncia Comprovacao NUumero
de Pontos
2.1. Exercicio de cargos ou funcdes
administrativas de gestdol/vice gestdo de
instituicdo de ensino publica ou particular de
educacado basica por periodo superior a 01 (um) [Certiddo de contagem de tempo 05
ano, ininterruptos ou nao. em cargo publico ou registro em
carteira de trabalho ou certidao de
2.2. Experiéncia em atividades de supervisao agentg_ publico na qual es,,teja
. . especificado o] periodo
escolar (Pedagogo) por periodo superiora 01 03
. ~ trabalhado.
(um) ano, ininterruptos ou nao.
2.3. Experiéncia docente em turmas de ensino
infantil ou ensino fundamental superior a 03
(trés) anos, ininterruptos ou nao. 02

Obs.: Conforme subitem 3.13 “alinea g”, ndo serdo computados pontos para os cursos exigidos

como pré-requisito para o cargo pleiteado.
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ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

EDITAL SEDUC N° 006/2023 - EDITAL DE PROCESSO DE CERTIFICAGCAO DE MERITO E
DESEMPENHO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DE INSTITUICOES DE ENSINO MUNICIPAL

A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério, de Aprimoramento Intelectual
e de Selegéo de Diretor e Vice-Diretor de Instituicdes de Ensino Municipal 2023.

Candidato:

N° de Inscricéo:

Recurso contra:

Questionamento / Embasamento / Requerimento:
(Descrever sucintamente no espaco abaixo, caso necessario anexar copia da documentacao
comprobatdria).

Local e Data:

Assinatura:




