Prefeitura Municipal de Carandai

Unido e Compromisso com o povo
Adm. 2021-2024

EDITAL N° 003/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Estabelece critérios e define procedimentos para inscricdes e classificacdes de candidatos a
contratacio temporaria de AUXILIAR DE COZINHA E LIMPEZA E SUPERVISOR TECNICO e
cadastro de reserva para o cargo de CUIDADOR, para constituir equipe de atendimento as
residéncias terapéuticas conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

A Prefeitura Municipal de Carandai, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
18.094.797/0001-07, com sede na Praga Bardo de Santa Cecilia, n° 68, Centro, nesta cidade, CEP 36280-
024, neste ato representado pelo Vice Prefeito em exercicio no cargo de Prefeito Sr. José Pedro Vitoreti, no
uso das faculdades que lhe confere o art. 84, IV, da Constitui¢do Federal, art. 90, VII, da Constituicdo
Estadual, art. 73 e 74 da L.O.M., e artigos 2°, alinea b, 6°, paragrafo tnico, alinea a e 185, inciso I Lei n°
2295/2018 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Carandai, Lei n°® 2318/2019 e
alteragdes, que dispoe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da constitui¢do da republica, e, ainda,
do disposto neste Edital;

Considerando que ndo hé candidatos aprovados em Concurso Publico vigente para os cargos de
AUXILIAR DE COZINHA E LIMPEZA, CUIDADOR ¢ SUPERVISOR TECNICO e que por
serem suas atribui¢des indispensaveis, revela-se necessaria a contratagao e formagao de cadastro de
reserva para os cargos de AUXILIAR DE COZINHA E LIMPEZA e SUPERVISOR TECNICO ¢
formacao de cadastro de reserva para o cargo de CUIDADOR para atender a Secretaria Municipal
de Saude, nos moldes da Lei Ordinéria n® 2318/2019 — Dispde Sobre a Contratagdo por Tempo
Determinado para Atender a Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico, nos termos
do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo da Republica;

Considerando Lei Ordinaria Municipal n°® 2423/2021 que instituiu o servigo residencial terapéutico
tipo I — SRT II na rede de atencao psicossocial do municipio de Carandai;

Considerando Portaria n° 3.090 de 23/12/2011 do Ministério da Satde ¢ Resolugao n® 7815 de
10/09/2020 da Secretaria de Estado de Satde;

Considerando que o Edital 01/2023, que previu vagas para o cargo de Cuidador, encontra-se com
lista de candidatos aprovados reduzida e que se faz necessario listagem reserva, a fim de garantir a
continuidade dos servicos prestados na Residéncia Terapéutica em caso de vacancia dos cargos;

TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por prazo
determinado e formagdo de cadastro de reserva de AUXILIAR DE COZINHA E LIMPEZA ¢
SUPERVISOR TECNICO e cadastro de reserva de CUIDADOR para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicao Federal de
1988, de acordo com a Lei Ordinaria n® 2318/2019 e o disposto neste Edital, visando o
preenchimento de vagas e formagao de cadastro reserva para os referidos cargos.
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1-DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1-Compreende-se como processo de sele¢do: a inscri¢ao, classificagdo, chamada e contratacdo nos termos
deste Edital.

1.2-O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado por uma Comissao Coordenadora, nomeada pelo
Prefeito de Carandai em ato administrativo préoprio, através da Portaria n® 657/2023, que supervisionara todas
as etapas do Processo, desde as Inscrigdes ao Julgamento do Certame, concluindo com Relatorio que
apresentara ao Prefeito para que este promova, em sendo o caso, a devida homologagdo apos a publicagao
do Resultado Final.

1.3-A Comissao Coordenadora sera assessorada, quando necessario, por Comissdes Setoriais, conforme as
atribui¢des dos cargos.

1.4-Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, dando-se a devida publicidade.

1.5-Os candidatos aprovados serao classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

1.6-Os candidatos que atenderem a todas as condi¢des exigidas neste Edital aceitam ser contratados e ficarem
em Cadastro de Reserva na expectativa de abertura de vagas, ou a fim de suprir necessidades transitorias
(substituicdo, demandas transitérias e etc.).

2-DAS CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES DO ATO CONVOCATORIO:

2.1-Copia deste Edital esta disponivel na Internet, no site www.carandai.mg.gov.br, no Sagudo da Prefeitura
Municipal de Carandai e no Terminal Rodoviario.

2.2-Os Pedidos de Esclarecimentos e Impugnacdes sobre o Edital poderdo ser solicitados em prazo
IMPRORROGAVEL de 5 (cinco) dias tteis contados da publicagdo do Edital, sendo que os mesmos
deverdo ser enviados a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 003/2024
através de Protocolo no Sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai, que deverd decidir sobre o
Esclarecimento ou Impugnagao no prazo de 2 (dois) dias tuteis.

2.3-A peticdo devera ser assinada pelo cidadao, acompanhada de copia de seu documento de identificagdo e
CPF, ou pelo representante legal, e comprovante do poder de representagdo legal, devendo apontar de forma
clara, justificada e fundamentada o motivo de tal pedido.

2.4-A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 003/2024, nao se
responsabilizard por esclarecimentos e impugnacdes apresentadas de modo diverso ao especificado nos itens
2.2 e 2.3, ou fora do prazo previsto no item 2.2, que, por isso, serdo consideradas intempestivas.

2.5-Acolhido o Pedido de Esclarecimento ou Impugnacdo, sera designada nova data para a realizagdo das
inscrigdes, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a realizacao das etapas do Processo
Seletivo Simplificado — Edital n® 003/2024.

2.6-A decisao referente ao Esclarecimento e Impugnacdo serd enviada ao impugnante por e-mail (a ser
obrigatoriamente indicado no pedido), no prazo de 02 (dois) dias uteis, e sera divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Carandai, respeitando a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n® 13.709/2018,
para conhecimento de todos os interessados.
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2.7-Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital, o interessado que nao apontar as falhas ou
irregularidades supostamente existentes no edital até o 5° (quinto) dia util apos a publicagao do presente
Edital e em conformidade ao disposto nos itens 2.2 e 2.3. Sendo intempestiva, a comunicagao do suposto
vicio ndo suspenderd o curso do certame.

3-DOS CARGOS:

3.1-Conforme anexo I do presente Edital.

4-DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1-Para efeito de remuneracao e jornada de trabalho do profissional contratado, serd observada a legislacdo
vigente, notadamente a Lei Ordinaria n® 2.318/2019, Lei Ordinaria n® 2.353/2020, ¢ a Lei Ordinaria
Municipal n® 2.423/2021 e alteragdes posteriores das referidas Leis, ANEXO I e ANEXO II deste edital.

4.2-Por excepcional interesse publico do Municipio de Carandai a carga horaria podera ser modificada, desde
que respeitados os preceitos legais.

5-DAS VAGAS:

5.1-Este Processo Seletivo sera destinado a contratagdao por prazo determinado e formagdo de cadastro de
reserva de AUXILIAR DE COZINHA E LIMPEZA e SUPERVISOR TECNICO e cadastro de reserva
de CUIDADOR, conforme anexo II deste Edital, visando a atender excepcional interesse publico.

5.2-Aos candidatos portadores de deficiéncia, ¢ assegurado o direito a participagdo no processo seletivo
simplificado regido por este Edital, para fungdes compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, nos
seguintes termos:

I —de 1 (uma) a 4 (quatro) vagas: ndo havera reserva de vagas, nos termos do art. 8o, paragrafo 3o da Lei
Ordinaria n. 2.295/2018;

IT — de 5 (cinco) a 9 (nove) vagas: sera reservada 1 (uma) vaga ao candidato que tenha feito a opgado pela
concorréncia especial nos termos deste edital; ou

IIT — acima de 10 (dez) vagas: serd reservado 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas para o
cargo/fun¢do em que esteja concorrendo durante a validade do presente certame.

5.3 — Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins do disposto neste Edital, o candidato que se enquadrar
nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagdo dada
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, combinado com o enunciado da Simula 377 do
STJ, de 22/04/2009 e, observado o disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.3.1 — Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal no 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
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¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcao Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3.2 — O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera fazer a opcao pela condigdo especial no
ato da inscri¢do e apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo,
365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias antes do término das inscrigoes.

5.3.2.1 — O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.2.2 — O laudo médico teréd validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.3.3 — O candidato com deficiéncia participarda do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere a aferigdo
dos requisitos basicos e critérios de classificagdo.

5.3.4 — Na falta de candidatos com deficiéncias classificados para as vagas a eles reservadas, as mesmas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.3.5 — Na hipdtese de surgirem quaisquer diividas com relagdo ao contetido do laudo apresentado, ou de sua
adequacdo as condi¢des do candidato, ou da deficiéncia com o cargo pretendido, podera ser acionada pelo
Municipio a inspecao por junta médica.

53.6 — Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Carandai conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcdo publica para o qual for contratado, o candidato
com deficiéncia serd eliminado do processo seletivo.

5.3.7 — Caso a Junta Médica, designada pelo Prefeitura Municipal de Carandai conclua ter o candidato
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes da fungdo publica para o qual for contratado, mas nao
o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara para a listagem de ampla
concorréncia.

5.3.8 — O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.3.5 acarretard a exclusao
do candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagao
da ampla concorréncia.

5.3.9 — Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados na
presente selecdo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos classificados e em lista a parte.

6-DO PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO:

6.1-0O prazo de duracdo do contrato sera de acordo com o Art. 4° da Lei 2.318/2019.

Péagina 4 de 19




Prefeitura Municipal de Carandai

Unido e Compromisso com o povo
Adm. 2021-2024

7-DO PROCESSO SELETIVO:

7.1-REQUISITOS:

7.1.1-Ser brasileiro nato ou naturalizado;
7.1.2-Possuir escolaridade, exigéncias e requisitos basicos exigidos para o cargo;

7.1.3-Ter, no momento de assumir o cargo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, com excecdo do
cargo de Cuidador, o qual o candidato tera de possuir a idade minima de 25 (vinte e cinco) anos completos;

7.1.4-Nao se enquadrar na vedacdo do acimulo de cargos publicos previsto no art. 37, inciso XVI da CF/88;
7.1.5-Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais e Militares;

7.1.6-1dentificar-se com o cargo;

7.1.7-Nao possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa nos ultimos 12 (doze) meses;
7.1.8-Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com as mesmas;

7.1.9 — Ser possuidor de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

8-DA INSCRICAO:

8.1-As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no Posto de Inscri¢des localizado no Sagudo da Prefeitura
Municipal de Carandai, na Praca Bardo de Santa Cecilia, n°® 68 — Centro em Carandai/MG, CEP: 36280-024,
nos dias 01/02/2024 e 02/02/2024, das 08h30min as 11h30min e de 13h30min as 16h30min.

8.1.1-Nao serdo aceitas inscrigdes antes ou posteriormente a data indicada.

8.2-A inscricdo deverd ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por
instrumento de Procuragdo Publica ou Particular, copia ou original, sendo que neste caso, a assinatura do
candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartorio.

8.3-O candidato ou seu procurador devera realizar a inscricdo no local indicado munido de todos os
documentos exigidos no _item 8.4.1 que deverdo ser entregues no ato da inscricdo, onde sera realizada
conferéncia dos documentos e colocados em envelope que serd lacrado diante do candidato.

8.3.1 — A inscrigdo s6 sera efetivada mediante apresentacao de todos os documentos do item 8.4.1.

8.3.2 — Os comprovantes de qualificacido e experiéncia profissional nao seriao conferidos no ato da
inscricio, sendo de responsabilidade do candidato anexar os comprovantes ao curriculum que julgar
indispensaveis.

8.4-No ato da inscri¢do o candidato ou seu procurador deverao entregar TODOS os documentos exigidos no
item 8.4.1, de forma legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omissdo de dados nele
solicitados, ndo se responsabilizando o Municipio por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrigdo ou nao apresentacao dos documentos solicitados.

8.4.1 - DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:
a) Copia do CPF e da Carteira de Identidade ou documento oficial com foto que conste nimero do CPF e da

Carteira de Identidade;
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b) Curriculum Vitae (anexado os documentos que comprovem a qualificacdo e experiéncias profissionais

indicadas);

¢) Copia do Diploma de habilitagdo, histérico escolar ou declaracdo de conclusdao expedida pela unidade

escolar que comprove escolaridade exigida para o cargo pleiteado;
d) Copia do Registro no conselho de classe (para candidatos ao cargo de Supervisor Técnico);
e) Declaragdo de aceitacdo de normas e condi¢des exigidas do edital (ANEXO IV do Edital);

f) Formulério de Inscrigdo e declaragao de juntada de documento, devidamente preenchido datado e assinado

pelo candidato. (ANEXO III do Edital).

8.5-Devera ser anexada ao Curriculum Vitae toda a documentagdo comprobatoria das informagdes fornecidas
(diplomas, comprovantes de experiéncia, certificados, etc.) e que o candidato entender pertinente a
classificagdo sob pena de ndo computar a pontuagdo caso ndo for comprovada a informagao prestada. As
informagdes prestadas no Curriculum Vitae serdo de inteira responsabilidade do candidato que devera fazé-
las de forma correta e legivel.

8.6-NENHUM documento podera ser apresentado apos a inscricao.

8.6.1-Serd automaticamente desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que nao
apresentar, no ato da inscri¢gdo, TODOS os documentos exigidos no item 8.4.1.

8.7-Nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido no item 8.1.

8.8-A inscricao obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condi¢gdes determinadas neste edital e
legislacao vigente.

8.9-Feita a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

8.10 — A efetivacdo da inscri¢do sera confirmada através de um numero de protocolo disponibilizado ao

candidato no posto de inscrigcdes, que devera constar o nimero de paginas entregues e conter ciéncia do
candidato.

8.11-0O candidato que apresentar documentacao inidonea, além de ser desclassificado sumariamente ficara
inibido de participar de Concursos e Processos Seletivos realizados no Municipio de Carandai pelo periodo
de 04 (quatro) anos, além de se sujeitar a sangdes criminais.

8.12-Na hipodtese de aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado conforme
necessidade da administracdo e deverd apresentar, ou seu procurador devidamente constituido, os
documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos para fins de contratagao.

8.13-0 candidato deve comprovar a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos
e condigdes estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo atender a este item terd sua inscrigdao
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

8.14-Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissoes, de responsabilidade do candidato apds
a inscrigao.
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9-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

9.1-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo sera constituido de Analise de Curriculo, de carater Classificatorio e Eliminatorio,
realizada pela Comissdo nomeada pela Portaria n° 657/2023 no prazo previsto no Anexo V
(CRONOGRAMA) deste Edital.

9.2-CRITERIOS DE AVALIACAO:

9.2.1-DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE:

Serao analisados e pontuados no Curriculum Vitae os seguintes itens:

Quesito I — Experiéncia Profissional no cargo pleiteado, ou seja, somente nas fungdes de AUXILIAR DE
COZINHA E LIMPEZA, CUIDADOR e SUPERVISOR TECNICO;

Quesito II — Qualificacdo Profissional — Cursos profissionalizantes relacionados a area do cargo pleiteado;
Especializac¢ao (P6s-Graduacdo) relacionada a area do cargo pleiteado (SOMENTE PARA O CARGO DE
SUPERVISOR TECNICO); Pos-Graduagio Stricto Sensu (Mestrado) relacionada a area do cargo pleiteado
(SOMENTE PARA O CARGO DE SUPERVISOR TECNICO), Poés-Graduagdo Stricto Sensu
(Doutorado) relacionada a area do cargo pleiteado (SOMENTE PARA O CARGO DE SUPERVISOR
TECNICO) e Cursos Avulsos na area especifica de atuagao pleiteada com duragio minima de 40 (quarenta)
horas cada, conforme quadro do item 9.2.3.2;

9.2.1.1-Somente serd pontuada a qualificagdo profissional e experiéncia que estiverem langadas no
Curriculum Vitae e que estiverem devidamente comprovadas.

9.2.2-QUESITO I — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.2.2.1-Para cada més de Experiéncia Profissional, sera atribuido ao candidato:

a) 1,0 (um) ponto, quando a prestacdo de servigo tenha sido feita em setor publico.

b) 0,5 (meio) ponto, quando a prestacao de servico tenha sido feita em setor privado;
9.2.2.1.1-A comprovacao da prestacdo de servico de que diz o item 9.2.2.1, devera ser feita através de:

a) Em 6rgdo publico: Declaracdo ou certiddo de tempo de servigo expedido pelo 6rgdo empregador, do Poder
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado, que comprove atua¢do no cargo pleiteado.

b) Em empresa privada: Copia da carteira de trabalho (registro do (s) contrato (s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva carteira de trabalho — foto e dados pessoais). No caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira de trabalho sem data de saida), OU declaragdao do empregador, em papel timbrado
da empresa, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragdo, atestando o término
ou continuidade do contrato que comprove a atuagdo no cargo pleiteado, OU AINDA, documento que
comprove o tempo de servico, atestando o término ou continuidade do contrato, contendo de forma expressa
a atuacao no cargo pleiteado.
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¢) Como prestador de servigos: Copia do contrato de prestacdo de servigos e declaracdo da empresa
comprovando o tempo efetivo de atuagao no periodo a que se reporta o respectivo contrato em papel timbrado
ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdao da declaracdo, que comprove
atuacao no cargo pleiteado.

d) Aos cargos que, por legislacao vigente, seja permitido trabalho de forma autonoma: Declaragdo de tempo
de servigos prestados com data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracao, que comprove
atuacao no cargo pleiteado.

9.2.2.2-SERA VEDADA A CONTAGEM CUMULATIVA DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO
EM DIFERENTES LOCAIS EM UM MESMO PERIODO.

9.2.2.3-Somente sera pontuada a experiéncia profissional que estiver lancada no Curriculum Vitae e
que estiver devidamente comprovada.

9.2.2.4 — Nao sera computado como experiéncia profissional: estdgio (remunerado ou nao remunerado),
monitoria ou trabalho voluntario.

9.2.3-QUESITO II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.2.3.1- Serao considerados para fins de pontuagao: Diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
de Classe; Certificados/Declara¢des de Conclusdao de Doutorado (P6s-Graduagao Stricto Sensu) na area de
atuagdo pleiteada (SOMENTE PARA O CARGO DE SUPERVISOR TECNICO), Mestrado (Pos-
Graduacao Stricto Sensu) na area de atuacdo pleiteada (SOMENTE PARA O CARGO DE SUPERVISOR
TECNICO), Especializagdo (Pos-Graduagio Lato Sensu) na area de atuagio pleiteada (SOMENTE PARA
O CARGO DE SUPERVISOR TECNICO) e Cursos Avulsos na area especifica de atuagdo pleiteada com
duracdo minima de 40 (quarenta) horas cada.

9.2.3.2-Para fins de pontuacdo, os Certificados/Declaracdes apresentados deverdo constar no Curriculum
Vitae e estar relacionados a area do cargo, sendo considerados cada titulo uma Unica vez na seguinte
propor¢ao:

- PONTOS A SEREM | NUMERO MAXIMO
DESCRICAOQO: p ,
SCRICAO ATRIBUIDOS: DE TITULOS:
Doutorado na 'area ,do’cargo pleiteado (somente para o 20 (vinte) pontos 01 (um)
cargo de Supervisor Técnico)
Mestrado na a'rea d,o gargo pleiteado (somente para o 15 (quinze) pontos 01 (um)
cargo de Supervisor Técnico)
Especializacao (Pos-Graduagdo Lato Sensu) na area
do cargo pleiteado (somente para o cargo de Supervisor 05 (cinco) pontos 02 (dois)
Técnico)
Curso na area do cargo pleiteado — dura¢ado minima .
de 40 horas cada. 0T (um) ponto 03 (trés)
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9.3-DA COMPROVACAQ DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.3.1- Pos-Graduacdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado deverdo ser comprovados mediante certificados
(diploma), reconhecidos pelo MEC. Declaracdes de conclusdo serdo aceitas desde que constem no referido
documento: data de conclusao e histérico do curso (no caso de Pos-Graduagdo) e aprovacgdo da dissertagao
ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente).

9.3.2-Cursos Avulsos deverdo ser comprovados por meio de Certificados, sendo que serdo aceitos, no
maximo, 3 (trés) titulos com escopo exclusivo na area pleiteada com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas cada.

9.3.3-Cursos Avulsos/Eventos feitos no exterior so terdo validade quando acompanhados de documento
expedido por tradutor juramentado.

9.3.4-Nao serdo computados pontos para os:
a) Cursos exigidos como REQUISITO bésico para ingresso na funcdo pleiteada;

b) Cursos de formagao de grau inferior ao exigido como REQUISITO basico para ingresso no exercicio da
funcao;

¢) QUALIFICACAO PROFISSIONAL NAO CONCLUIDA, uma vez que ndo serdo considerados cursos
e/ou especializacdes em andamento;

d) Cursos ndo pertinentes a area do cargo pleiteado;
e) Cursos com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas ou que nao constem a carga horéria.

f) Cursos que excedam o maximo exigido para a referida qualificacdo profissional, vide quadro do item
9.2.3.2.

9.3.5-Somente sera pontuada a experiéncia profissional que estiver lancada no Curriculum Vitae e que
estiver devidamente comprovada

10-CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1-Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada a preferéncia, sucessivamente, para efeito
de classificacdo, ao candidato que:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate
beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja o mais idoso;

¢) tiver, maior pontuagdo de experiéncia profissional na area publica;

d) tiver, maior pontuacao de experiéncia profissional na area privada;

e) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e
dia do nascimento.

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.
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11-DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

11.1-0O resultado da Classificagao Parcial deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no dia 09 DE
FEVEREIRO DE 2024 no Mural localizado no Saguao da Prefeitura Municipal de Carandai, no Terminal
Rodovidrio Municipal, no site da Prefeitura Municipal de Carandai www.carandai.mg.gov.br e no Diério
Oficial Eletronico Municipal.

11.2-A pontuacao total do candidato, utilizada para fins de classificagdo, serd o somatorio da pontuagao
obtida na analise e lan¢ada no Curriculum Vitae.

12-DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

12.1-Quando da divulgagao do resultado da Classificacao Parcial do Processo Seletivo, cabera recurso no
dia 15 DE FEVEREIRO DE 2024, no horario de 08h30min as 11h30min e de 13h30min as 16h30min.

12.1.1-€  DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS
PUBLICACOES REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO.

12.2-0O recurso devera ser encaminhado a Comissdao Coordenadora, exclusivamente em formulario padrao
(ANEXO VI) que devera ser protocolado no Sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai, localizada na
Pracga Bardo de Santa Cecilia, n° 68 — Centro com o motivo da discordancia da Classificacao Parcial estando
devidamente fundamentado, e serdo analisados pela Comissao Coordenadora.

12.3-0O prazo de analise do recurso encaminhado a Comissdo Coordenadora, serda de 01 (um) dia til, a contar
do 1° (primeiro) dia util subsequente ao prazo do recurso.

12.4-A Comissdo Coordenadora constitui Ultima instidncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.5-Este Processo Seletivo possui validade de 01 (um) ano, contado da data da divulga¢cdo da homologacao
do resultado da Classifica¢ao Final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

12.6-Findo o prazo a que se refere o item 12.5, os documentos utilizados neste Processo Seletivo e que nao
resultaram em contratagdo, serdo eliminados.

13-DA CONVOCACAO PARA O CONTRATO:

13.1-A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas serd feita pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos, através de publicagdo no Mural localizado no Sagudo da Prefeitura
Municipal de Carandai e no site www.carandai.mg.gov.br. Serd enviado e-mail convocatorio para o

candidato caso o mesmo apresente endereco de e-mail no formulario de inscrigao.

13.2-0 candidato ou seu procurador terdo o prazo de 5 (cinco) dias uteis subsequentes a convocagao, para
comparecer ao Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carandai, situado
a Praga Bardo de Santa Cecilia, n® 68, Centro, CEP: 36.280-024, nesta Cidade, com TODA a documentagao
necessaria a investidura do seu cargo. A nao manifestacdo do candidato classificado no periodo implicara na
sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

13.3-Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao apresentar toda
a documentagao exigida pelo Departamento Municipal de Recursos Humanos.

13.4- A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no emprego, mas apenas a expectativa de ser convocado e contratado, segundo a ordem
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classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administragao.

13.5-A Prefeitura Municipal de Carandai, reserva-se o direito de proceder a convocacao € a contratacao, em
numero que atenda as necessidades do Municipio, observando-se ainda, a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

13.6-A contratagao fica condicionada a aprovagdo em avaliacdo médica (atestado médico fornecido por
MEDICO DO TRABALHO) que avaliard e comprovara a satude fisica ¢ mental, inclusive capacidade
motora e sensorial, como requisito indispensavel a contratagdo, bem como ao atendimento as condigdes
constitucionais e legais, assim como ao cumprimento do estabelecido neste Edital.

13.7-E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo do atestado médico fornecido por médico do
trabalho.

14-DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

14.1-Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes e exigéncias contidas neste Edital.

14.2-Todas as publicagdes oficiais, referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no
Sagudo do Prédio da Prefeitura Municipal de Carandai, situado na Praca Bardo de Santa Cecilia, n® 68,

Centro, CEP: 36.280-024, em Carandai/MG e no site da Prefeitura Municipal de Carandai —
www.carandai.mg.gov.br .

14.3-0O profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia imediata, apos 90 (noventa) dias
do inicio das suas fungdes e durante periodos trimestrais durante a vigéncia do contrato.

14.4-Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera rescisdo imediata
do Contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Carandai, respeitada a legislacdo pertinente bem como
o direito a ampla defesa.

14.5-A aprovacgao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua contrata¢do, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e o preenchimento
das vagas disponiveis.

14.6-E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes
a este edital que sejam publicados no local referido no item 14.2 deste edital.

14.7-O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado que tiver 05 (cinco) faltas injustificadas,
ininterruptas ou ndo, durante o periodo do contrato, terd seu contrato rescindido por excepcional interesse
publico, de acordo com o inciso IV do art. 13, da Lei Ordinéria n® 2318/2019.

14.8-O Candidato oriundo do cadastro de reserva podera ser convocado para atender casos de excepcional
interesse publico, estendendo-se sua contratacdo apenas pelo periodo de duragdo do motivo que a gerou,
independentemente do surgimento de novas vagas ou situagdes excepcionais.

14.9-Nao serao atribuidos pontos a candidatos que tenham experiéncia profissional e qualificacdo em outras
areas que ndo a do cargo pleiteado.

14.10-As despesas financeiras para a contratagao correrao por conta de dotagao or¢amentaria do ano vigente.

14.11- Fica assegurada a Administragdo Publica a prerrogativa de rescindir, unilateralmente, o presente
contrato, no interesse da Administracdo, independentemente de aviso prévio.
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14.12-De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o foro da Comarca de Carandai/MG,
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.13-Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora do Processos Seletivo Simplificado,
e pela Procuradoria Geral do Municipio, observando os principios € normas que regem a Administragao
Publica.

Carandai/MG, 17 de janeiro de 2024.

José Pedro Vitoreti
Vice Prefeito em exercicio no cargo de Prefeito Municipal
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ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO, ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES

Titulo do Cargo: AUXILIAR DE COZINHA E LIMPEZA

> Conforme Lei Ordinaria Municipal n° 2423/2021

DEFINICAO: Cuida da limpeza e manutencio de todos os espagos da Residéncia Terapéutica, estimula e
zela pela higiene pessoal dos moradores, prepara a alimentacao e auxilia o cuidador.

FORMACAO: 1° Grau completo

ATRIBUICOES: Cuidar da limpeza e higiene da casa; Participar da organizagdo junto com o morador de
seus objetos e pertences; Lavar a roupa de cama e de uso pessoal dos moradores; Preparar as refeigdes;
Apoiar o cuidador; Estimular os moradores a participar da organizagdo da casa e preparo das refeigoes;
Participagao nas rodas de conversa com os moradores e Referéncia Técnica, das reunides com a equipe,
Coordenacdo de Saude Mental e das capacitagdes (educagdao permanente).

Titulo do Cargo: CUIDADOR

> Conforme Lei Ordinaria Municipal n® 2423/2021

DEFINICAO: Constitui a referéncia de um grupo de usudrios, sendo um agente facilitador na busca de
autonomia, na conquista dos espagos que compodem a cidade, na promogdo da autoestima, no exercicio da
cidadania e na conquista dos direitos dos moradores.

FORMACAO: 2° grau completo ¢ Idade minima de 25 anos

PERFIL: paciéncia, discernimento, flexibilidade, iniciativa, criatividade, persisténcia, interesse, bom nivel
de tolerancia as frustracdes, disponibilidade, habilidades cognitivas e domésticas.

ATRIBUICOES: Desenvolver habilidades e se adequar ao trabalho em equipe; grande habilidade para
ouvir; energias e habilidades sdo somadas para o alcance dos objetivos; manter o foco; estar aberto a discutir
questdes comportamentais; nivel de confianga elevado; acatar decisdes por consenso; colaborar para
resolucdo dos conflitos; contribuir para o desenvolvimento continuo da equipe; Acompanhar os moradores
conforme Projeto Terapéutico Singular — PTS; Trocar informagdes na troca de plantdo; Preparagdo da
medicagdo, conforme rotina da casa, observando horarios de acordo com a receita médica; Ministrar
medicacdo para os moradores conforme receita; Levar receita e buscar medicagdo nos postos de entrega,
observando data de agendamento; Conferéncia da medicagdo clinica e psiquidtrica; Organizacao e
conferéncia dos cadernos individuais de controle financeiro e de saude; Acompanhar, orientar e ajudar na
higiene pessoal, dos objetos e da casa; Orientar, acompanhar e participar na preparacao das refeigdes; Apoiar
o profissional de limpeza e cozinha; Estimular os moradores a participar da organizagao da casa e preparo
das refei¢des; Acompanhar ao Posto de Saude para consultas e participacdo nos grupos, em passeios, compras
em lojas e supermercados, cursos, hidrogindstica, escola regulamentar quando necessario e conforme PTS
(acompanhamento terapéutico); Fazer lista de compras com os moradores; Compra, controle e recebimento
diario e semanal de agougue, padaria, supermercado, junto com o morador; Saida para eventos e aniversarios
com os moradores quando necessario; Saida para banco com os moradores para receber seus beneficios
quando necessario; Agendar € acompanhar as consultas e exames; Acompanhar ao médico, em caso de
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urgéncia, comunicar a referéncia; Acompanhamento nas internagdes clinicas quando necessario; Participacao
nas rodas de conversa com os moradores e referéncia Técnica, das reunides com a equipe, Coordenagao de
Satide Mental e das capacitagdes (educagdo permanente); Compreender que a casa € dos moradores;
Respeitar os momentos de descanso e decisdes tomadas no coletivo.

Titulo do Cargo: SUPERVISOR TECNICO

> Conforme Lei Ordinaria Municipal n® 2423/2021

DEFINICAO: Constitui a referéncia técnica para os moradores e para a equipe do SRT e esta subordinado
a Coordenacao de Saude Mental.

FORMACAO: Superior completo em Psicologia, Servi¢o Social, Enfermagem, Terapia Ocupacional ou,
curso superior com especializacdo em areas afins a Satide Mental.

ATRIBUICOES: Realizar visitas diarias & casa com duragio minima de duas horas, para observagao,
acompanhamento, e orientagcdes sobre a rotina da casa, necessidades dos moradores e cuidadores, manejo,
atendimento a crise e encaminhamentos; Estabelecer Projeto Terapéutico Singular (projeto de vida) de cada
morador; Acompanhar os moradores de forma individualizada, inclusive em atividades pela cidade: médicos,
hospitais, ministério publico, banco, cursos, viagens, supermercado, escola, comércio de acordo com a
necessidade; Responsabilizar-se pelos gastos e as despesas de cada morador e da casa, além da medicacao e
contato com vizinhos conforme necessidade; Estimular hédbitos higiénicos, participagdo na rotina da casa,
tarefas cotidianas e dar orientacdo quanto ao risco de acidentes domésticos; Participagdo em eventos
comunitarios visando desenvolvimento da cidadania; Providenciar documentos; Solicitar inclusdo em
programas sociais para os quais os moradores preencham os requisitos; Providenciar a abertura de conta na
Caixa Economica Federal para recebimento do Beneficio de Prestacdo Continuada da Lei Organica de
Assisténcia Social e de Programa de Volta Para Casa/ PVC, uma bolsa desospitalizagao do Ministério da
Saude (Com relagdo a questdo financeira, cada técnico de referéncia ¢ responsavel direto pela abertura de
conta e pelos cartdes de poupanca e da conta 23, onde sao depositados o BPC e PVC, além da conferéncia
junto ao cuidador do caderno caixa de cada morador e da casa, sujeita a fiscalizagdo do Ministério da Satude
e Ministério Publico); Zelar pelo desenvolvimento e treinamento de habilidades e competéncias sociais que
favoregam o processo de ressocializacdao de cada morador; Atendimento e acompanhamento familiar visando
restabelecimento de vinculos, solugdes legais como confeccdo de documentos, curatelas, etc; Realizar
reunides com a equipe para discussdo dos casos, rotina da casa, acompanhamento e resolu¢do de problemas
com cuidadores e na administracdo das casas; Visitas e/ou reunides com outras instituicdoes como Caixa
Economica Federal, Ministério Publico, Policia Militar, Secretaria de Assisténcia Social (CRAS, CREAS),
UAI, CEMED, CHPB/FHEMIG, Postos de Saude e Estratégia da Satide da Familia, PAI-PJ, Hospital
Regional, Santa Casa; IMAIP; Manicomio Judicidrio; escola regulamentar; hidroginastica, vizinhos,
comeércio, cursos profissionalizantes, de artesanato, de linguas, CAPS, Centro de Convivéncia e todos os
espagos por onde o morador/cidadao circula, visando esclarecimentos sobre o projeto, diminui¢do de estigma
e assim possibilitar a insercdo do morador na nossa comunidade; Trabalhar a educacdo permanente de
cuidadores, servigos gerais trabalhando com temas diversos e pertinentes a qualificacdo e atualizagdo das
acOes que orientam o cuidado em toda sua complexidade; Participar com os moradores e cuidadores em
encontros de Servicos Residenciais Terapéuticos e seminarios; Acompanhar e supervisionar estagiarios;
Participar efetivamente no processo de desospitalizacdo e desinstitucionaliza¢do dos pacientes internados
nos hospitais conveniados ao SUS e Manicomio Judiciario, desde as reunides iniciais para contato, vinculo
e solicitagdo de alta do paciente até periodo de adaptagdo e permanéncia definitiva na residéncia terapéutica.
Outras atribuigdes correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO I1
CARGO, JORNADA DE TRABALHO, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS E VAGAS
CARGA CR*
CARGO/FUNCAO HORARIA ESCOLARIDADE VENCIMENTOS | VAGAS
AUXILIAR DE 40 ¢ 01° grau completo
COZINHA E horefs‘l;l;f;’ngs (Ensino fundamental | R$ 1.412,00 02 Sim
LIMPEZA completo).
02° grau completo
CUIDADOR 40 (quarenta) (Ensino médio RS 1.516,63 i Sim
horas semanais completo) + idade
minima 25 anos.
Curso Superior em
Psicologia, Servico
Social, Enfermagem
SUPERVISOR 40 (quarenta) X o .
TECNICO horas semanais Terapia Ocupap ional R$3.733,24 01 Sim
ou, Curso superior com
especializacdo em areas
afins a Satide Mental.

*CR = Cadastro de Reserva

** Carga hordria, vencimentos, vagas e escolaridades conforme estabelecidos pela Lei Ordinaria n® 2423/2021.
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ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: UF:

RG: CPF:

DATA NASCIMENTO: / / IDADE:

TELEFONE: CELULAR:
E-MAIL:
DEFICIENTE: (  )SIM ( ) NAO (Em caso positivo o laudo médico devera ser entregue no ato da inscri¢ao)

CARGO: () AUXILIAR DE COZINHA E LIMPEZA ( ) CUIDADOR ( ) SUPERVISOR TECNICO

NUMERO DE FOLHAS APRESENTADAS: fls.

DECLARACAO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2024

Eu,

b

inscrito no CPF sob o n. , candidato(a) ao cargo de

no Processo Seletivo n. 003/2024, ciente

de todas as disposi¢des do Edital — em especial, do disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, sirvo-me do presente, em
atencao ao disposto nos itens 8.3 e 8.4 do edital, para atestar que efetuei a juntada dos documentos que
considerei essenciais a classificacao no presente Processo Seletivo Simplificado, sendo de minha tnica e
integral responsabilidade a auséncia de qualquer um dos documentos elencados no item 8.4.1.

Declaro também que, através da presente inscri¢ao, autorizo a Prefeitura Municipal de Carandai a
utilizar os meus dados pessoais a fim de analise e classificagdo do presente certame nos termos dos Art.7,

incisos I, V, VI e X da Lei Federal 13.709/2018.

Carandai/MQG, ........... de oo, de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
DECLARACAO:

Declaro conhecer e aceitar as normas e condicdes exigidas no Edital 003/2024 de Abertura do presente
Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento, responsabilizando-me
pelas informagdes fornecidas nesta ficha.

Carandai/MQG, ........... de oo, de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
CRONOGRAMA
DATA: EVENTO: HORARIO: LOCAL:
08h30min as
01/02/2024 ¢ Periodo de 11h30min Sagudo da Prefeitura Municipal de
02/02/2024 Inscrigdes 13h30min as Carandai
16h30min
Mural do Saguao de entrada do Prédio da
09/02/2024 Resultado Parcial | A partir de 17h00min | Prefeitura Municipal de Carandai e no site
da Prefeitura Municipal de Carandai.
08h30min as
11h30min Sagudo da Prefeitura Municipal de
15/02/2024 Prazo para recursos 13h30min as Carandai
16h30min
Mural do Sagudo de entrada do Prédio da
Resultado do . . ) .. , )
16/02/2024 A partir de 17h00min | Prefeitura Municipal de Carandai e no site
Recurso . .. .
da Prefeitura Municipal de Carandai.
Resultado Final
stnlio?joa ;I;a d:; Mural do Sagudo de entrada do Prédio da
16/02/2024 gas ) A partir de 17h00min | Prefeitura Municipal de Carandai e no site
Processo Seletivo . . ,
o da Prefeitura Municipal de Carandai.
Simplificado
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ANEXO VI
RECURSO ADMINISTRATIVO - EDITAL 003/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo seletivo destinado a contratagdo por prazo determinado e formacao de cadastro de reserva
de AUXILIAR DE COZINHA E LIMPEZA ¢ SUPERVISOR TECNICO ¢ cadastro de reserva de
CUIDADOR que prestara servigo para a Prefeitura Municipal de Carandai.

A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado:
Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra o resultado da Classificagdo Parcial.

TElEfONE. .. CIULAT . ...
EA@TEGO. ..ttt et e e e e e e e e e e ab e e e tb e e e ab e e e taeeeaaeeeaaeeeaaeeebaeeeabeeeeareeeareeennns

Protocolo de INSCrica0. .......oiiiniii i

Assinatura do Candidato
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